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Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения «Первая 
городская больница» в лице главного врача Рабийчука Анатолия 
Георгиевича, с одной стороны, и работники в лице первичной профсоюзной 
организации МБУЗ «Первая городская больница», именуемой в дальнейшем 
«профсоюзный комитет» в лице Понаморевой Людмилы Николаевны, с 
другой стороны, на основании протокола заседания трудового коллектива 
(протокол № 7 от 28.10.2022г.), протокола заседания профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации работников здравоохранения 
(протокол №9 от 14.11.2022г), в соответствии со статьей 44 Трудового 
кодекса РФ, статьей 136 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 
06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда», заключили 
настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору на 2022- 
2024г.г. о следующем:

Внести в Коллективный договор МБУЗ «Первая городская больница» с 
01.01.2023г следующие изменения:

1. Внести изменение в раздел VII Оплата труда:

Сроки выплаты заработной платы за первую половину 23 числа 
текущего месяца и окончательного расчета за вторую половину месяца 
устанавливаются 8 числа месяца, следующего за отработанным 
месяцем соответственно.

2. Дополнить приложение № 5 к коллективному договору «Перечень 
подразделений и должностей на бесплатную выдачу, молока работникам, 
занятым на работах с вредными условиями труда, согласно СОУТ» 
следующим содержанием:

Подразделение Должность
Клинико -  диагностическая лаборатория Уборщик служебных помещений
Централизованная бактериологическая лаборатория Уборщик служебных помещений

3. Дополнить приложение № 9 к коллективному договору «Перечень 
рабочих мест, на которых предоставляется через каждые 45-60 минут работы



на компьютере перерывы продолжительностью не менее 10 минут» 
следующей должностью:

Начальник отдела информационных технологий 
телекоммуникаций.

4. вклю чить из п.2 приложения № 11 «Положение о ненормированном

рабочем дне» наименование следующей должности: «заведующий 
аптекой - провизор».

5. Дополнить п.2 приложения № 11 следующими должностями: 
старший провизор, начальник отдела информационных технологий 
телекоммуникаций.

6. Дополнить пп.3.2. п. 3 приложения №11 следующими должностями:

Наименование должностей Продолжительность дополнительного 
отпуска в календарных днях

Старший провизор 7
Начальник отдела информационных технологий 

телекоммуникаций
7

7. Дополнить пп.2 раздела III приложения №1 к коллективному 
договору «Правила внутреннего трудового распорядка»:

При изменении персональных данных работник письменно уведомляет 
работодателя о таких изменениях в разумный срок, не превышающий 14 
дней, и предъявляет оригиналы документов.

8. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 
01.01.2023г и является неотъемлемой частью Коллективного договора МБУЗ 
«Первая городская больница» на 2022г-2024г.


