
СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:

Министр здравоохранения 
Ростовской области

v Н.Б. Варданян

2026 г.

Изменения

в ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке осуществления наставничества в ГБУ РО «Первая ГБ в г. Таганроге» в г.
Таганроге

(на основании приказа министерства здравоохранения Ростовской области от 12.05.2026 № 333- 
лк «О внесении изменений в приказ минздрава РО от 10.03.2026 № 369)

1. Пункт 1.2 изложить в редакции:

«1.2. Целью наставничества является оказание помощи в профессиональном становлении 
молодых специалистов, приобретении ими профессиональных знаний и навыков, 
самостоятельном выполнении должностных обязанностей, повышении профессионального 
мастерства и уровня компетенции, овладении нормами медицинской этики и деонтологии, а 
также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда, 
повышении культурного уровня, а также привлечение к участию в общественной жизни 
медицинской организации.

Наставничество осуществляется по основному месту работы наставляемого на условиях полной 
продолжительности рабочего дня в медицинских организациях, участвующих в реализации 
программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи.».

2. Пункт 1.6 изложить в редакции:

«1.6. Срок осуществления наставничества устанавливается приказом Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 05.03.2026 № 166н «Об утверждении перечня 
специальностей (направлений подготовки), после завершения обучения по которым в 
отношении лиц, получивших медицинское образование по основным профессиональным 
образовательным программам по специальностям (направлениям подготовки) и впервые 
прошедших первичную аккредитацию специалиста, первичную специализированную 
аккредитацию специалиста по соответствующей специальности, осуществляется 
наставничество в сфере здравоохранения в зависимости от специальности (направления 
подготовки) и (или) места нахождения организации, в которой осуществляется медицинская 
деятельность».



В случае если наставничество в отношении наставляемых не осуществлялось или 
осуществлялось менее установленного срока, наставничество осуществляется до достижения 
установленного суммарного срока наставничества.».

3. Раздел 3 пункт 3.1. дополнить абзацем следующего содержания:

«на основании предоставленного наставником отчета согласно Приложению № 2 к 
Положению заполнить сведения согласно Приложению № 4.»

4. Дополнить Приложением № 4 к Положению о порядке осуществления наставничества 
«Сведения о периоде прохождения наставничества в организации».



Приложение № 4 
к положению по организации наставничества

Сведения о периоде прохождения наставничества в организации 

" " 20 г.

(наименование организации)

Наставляемый:

(фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, подразделение)

Период, в течение которого осуществлялось наставничество в отношении наставляемого: с «__»
_________ 20__ г. по «__ » __________ 20__ г. (___ лет _ _  месяцев___ дней).

Руководитель организации /

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)

Место печати организации (при наличии)


